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................................................................................ 
 ให้ความสำคัญ สูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ
เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และได้กำหนดจุดมุ่งเน้นที่สำคัญในการดำเนินการให้เกิดผล
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนทุกคนในประเทศไทย ใน 9 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1. การสร้าง ระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็งโดยการยกระดับบริการสุขภาพปฐมภูมิ รวมทั้งการพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถให้กับ อสม. หมอประจำบ้านเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนคนไทยทุก
ครอบครัว มีหมอประจำตัวครบ 3 คน ได้แก่ หมอประจำบ้าน คือ อสม. หมออนามัย คือ บุคลากร สาธารณสุข
ประจำ รพ.สต. และหมอครอบครัว คือ แพทย์เวชศาสตร์ ครอบครัว เพื่อให้ทุกภาคส่วนช่วยกันสร้าง ความ
แข็งแกร่งให้ระบบสุขภาพปฐมภูมิให้แก่ประเทศไทย สร้างสุขภาพที่ดีให้แก่คนไทย และให้มีศักยภาพใน การ
ดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

2. ให้มีความสำคัญกับ เศรษฐกิจสุขภาพสนับสนุนแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน
ด้านการจัดบริการสุขภาพ และเพ่ิมมูลค่านวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการสุขภาพ สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
และประเทศชาติ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical & Wellness Hub) ของประเทศไทย 

3. ผลักดันสมุนไพร เพ่ือสุขภาพ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ใช้อย่างครอบคลุมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเร่งวิจัยพัฒนาและคิดค้นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมจากสมุนไพรให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าทาง เศรษฐกิจ 

4. ส่งเสริมการมีสุขภาพดีวิถีใหม่ โดยมุ่งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแบบ New Normal เน้น
อาหารออกกำลังกาย เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

5. COVID-19 ยังเป็นประเด็นที่ต้องให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องเพ่ือคุมการระบาดของมุ่งพัฒนา 
ระบบสาธารณสุขในภาพรวมของประเทศ เป็นโอกาศในการเพิ่มศักยภาพความมั่นคง ทางสุขภาพในการจัดการ 
กับโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

6. การพัฒนา หน่วยบริการก้าวหน้าเพ่ือลดความแออัด ลดการอคอยในสถานพยาบาล มุ่งสร้างความ
ปลอดภัยทั้งบุคลากรทางการแพทย์และประชาชนเพิ่มประสิทธิภาพด้วยการบริการ ด้านการแพทย์วิถีใหม่และ
นำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เขตสุขภาพ มีการจัดระบบบริการให้สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ 

7. การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาคุภาพชีวิตคนไทย ดูแลและลดผลกระทบ
ด้านสุขภาพท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรมุ่งเน้นในกลุ่มเด็กปฐมวัยและผู้สูงอายุพร้อมทั้ง 
พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตในเชิงรุก 

8. ยึดหลัก ธรรมาภิบาล โปร่งใสในการบริหาร ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปตาม ครรลองคลอง
ธรรม ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กร 

9. บุคลากร ถือเป็นหัวใจขององค์กร ผู้นำต้องดูแล ต้องสร้าง “กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่ง
ความสุข” ให้บุคลากรมีความสุขและปลอดภัยในการทำงานงานได้ผลคนเป็นสุขจะสร้างผลผลิตของงานในการ
ดูแลประชาชนได้อย่างยั่งยืน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2564 
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